
Дуальды оқыту — бұл оқытудың теориялық бөлігі білім беру 

ұйымының базасында, ал практикалық бөлігі жұмыс орнында өтетін

оқыту түрі. Дуальды білім беру жүйесі колледжде теориялық оқытудың

40% -. және өндірісте кемінде 60% -. қамтиды. Дуальды оқытудың

негізгі мақсаты-жұмысқа орналасу.

Дуальное обучение — это вид обучения, при котором теоретическая 

часть подготовки проходит на базе образовательной организации, а 

практическая — на рабочем месте. Система дуального образования 

включает 40% теоретического обучения в колледже и не менее 60% на 

производстве. Основная цель дуального обучения – трудоустройство.

Колледжде дуалды оқыту бойынша келесі мамандықтар бойынша

мамандар даярланады:

10130100 – ҚОНАҚ ҮЙ БИЗНЕСІ

БІЛІКТІЛІК: 4S10130104 – СУПЕРВАЙЗЕР

02120100 - ИНТЕРЬЕР ДИЗАЙНЫ

БІЛІКТІЛІК: 4S02120103 - ИНТЕРЬЕР ДИЗАЙНЕРІ

В колледже ведется подготовка специалистов по дуальному обучению 

по следующим специальностям:

10130100 - ГОСТИНИЧНЫЙ БИЗНЕС

КВАЛИФИКАЦИЯ: 4S10130104 – СУПЕРВАЙЗЕР

02120100 - ДИЗАЙН ИНТЕРЬЕРА

КВАЛИФИКАЦИЯ: 4S02120103 - ДИЗАЙНЕР ИНТЕРЬЕРА



Оқу-өндірістік практика бөлімінің міндеттері

 Кәсіпорындармен және ұйымдармен серіктестік;

 Шарттар жасасу;

 Студенттерді практикаға бөлу;

 Бүкіл тәжірибе процесін сүйемелдеу;

 Студенттердің кәсіби бағдары;Жұмыс туралы

ақпарат;Түлектерді жұмысқа орналастыру;

Задачи отдела учебно-производственной 

практики

 Партнерство с предприятиями и 

организациями;

 Заключение договоров;

 Распределение студентов на практику;

 Сопровождение всего процесса практики;

 Профориентация студентов;

 Информация о вакансиях;

 Трудоустройство выпускников;

Основные направления сотрудничества колледжа и предприятий:

• Выявление потребностей предприятий в подготовке специалистов;

• организация совместной профориентационной работы;

• определение содержания основных профессиональных образовательных 

программ с учетом требований работодателей к уровню подготовки 

выпускника;

• планирование и реализация практического обучения;

• создание на предприятиях условий для проведения учебной и 

производственной практик;

• организация стажировок преподавателей на предприятиях;

• формирование заказа на подготовку кадров и содействие 

трудоустройству.

Колледж және кәсіпорындар ынтымақтастығының негізгі бағыттары:

• Мамандарды даярлауда кәсіпорындардың қажеттіліктерін анықтау;

• бірлескен кәсіптік бағдар беру жұмысын ұйымдастыру;түлектердің

дайындық деңгейіне жұмыс берушілердің талаптарын ескере

отырып, негізгі Кәсіптік білім беру бағдарламаларының мазмұнын

анықтау;

• практикалық оқытуды жоспарлау және жүзеге асыру;

• кәсіпорындарда оқу және өндірістік практикаларды жүргізу үшін

жағдайлар жасау;

• кәсіпорындарда оқытушылардың тағылымдамаларын ұйымдастыру;

• кадрларды даярлауға және жұмысқа орналасуға жәрдемдесуге

тапсырысты қалыптастыру.



Производственная практика для студентов колледжа

– это обязательный элемент обучения, проводимый

на профильных предприятиях, где студенты

применяют полученные знания, приобретают

практические навыки и знакомятся с рабочей средой

реальной организации. Практика направлена на

формирование профессиональных компетенций,

развитие навыков коллективной работы и

подготовку к будущей трудовой деятельности, а

также может дать возможность получить

рекомендательное письмо или даже предложение о

стажировке или трудоустройстве.

Основные цели и задачи

 Приобретение практических навыков:

 Студенты учатся применять теоретические 

знания в реальных условиях, решая конкретные 

производственные задачи. 

 Изучение организации труда:

 Студенты получают представление о структуре 

предприятия, принципах управления и 

особенностях хозяйственной деятельности. 

 Профессиональное самоопределение:

 Практика помогает студенту понять, насколько 

ему подходит выбранная специальность, и 

принять решение о дальнейшей карьере. 

 Формирование профессиональной этики:

 Освоение правил поведения, характерных для 

выбранной сферы деятельности.

Колледж студенттеріне арналған өндірістік практика-бұл

студенттер алған білімдерін қолданатын, практикалық

дағдыларды игеретін және нақты ұйымның жұмыс ортасымен

танысатын мамандандырылған кәсіпорындарда өткізілетін

оқытудың міндетті элементі. Тәжірибе кәсіби құзыреттіліктерді

қалыптастыруға, ұжымдық жұмыс дағдыларын дамытуға және

болашақ еңбек қызметіне дайындалуға бағытталған, сонымен

қатар ұсыныс хат немесе тіпті тағылымдамадан өту немесе

жұмысқа орналасу туралы ұсыныс алуға мүмкіндік береді.

Негізгі мақсаттар мен міндеттер

 Практикалық дағдыларды игеру:

 Студенттер нақты өндірістік мәселелерді шеше отырып, 

теориялық білімді нақты жағдайда қолдануды үйренеді. 

 Еңбекті ұйымдастыруды зерттеу:

 Студенттер кәсіпорынның құрылымы, басқару принциптері

және экономикалық қызметтің ерекшеліктері туралы түсінік

алады. 

 Кәсіби өзін-өзі анықтау:

 Тәжірибе студентке таңдалған мамандықтың қаншалықты

сәйкес келетінін түсінуге және одан әрі мансап туралы

шешім қабылдауға көмектеседі. 

 Кәсіби этиканы қалыптастыру:

 Таңдалған қызмет саласына тән мінез-құлық ережелерін

игеру.


